
Vacature voorzitter hoofdbestuur NWPCS 
 
 
De huidige voorzitter heeft neemt op korte termijn afscheid van het hoofdbestuur van het NWPCS. Hij 
heeft samen met de andere bestuursleden gewerkt aan een stamboek dat financieel gezond is, met 
een toekomstgericht beleid en een groeiend aantal leden. Met zijn vertrek komt binnen het 
hoofdbestuur de functie van voorzitter vacant. Daarom zijn we opzoek naar een nieuwe voorzitter. 
Het hoofdbestuur bestaat uit vijf personen en is samen verantwoordelijk voor het uit te voeren beleid 
van onze vereniging. Het hoofdbestuur legt op hoofdlijnen verantwoording af aan de ledenraad over 
de uitvoering van het beleid dat door de Ledenraad is vastgesteld.  
 
Over het Nederlands Welsh Pony & Cob Stamboek 
Het Nederlands Welsh Pony & Cob Stamboek verzorgt al sinds 1959 de registratie van Welsh pony’s en 
Cobs in Nederland. Het NWPCS stelt zich ten doel de bevordering van de fokkerij, gebruik en het houden 
van Welsh pony’s en Cobs met een gezonde constitutie en een correct, functioneel en aansprekend 
exterieur.  
 
Het stamboek wil een platform zijn waarmee de fokkerij van Welsh pony’s en Cobs verder in kwaliteit 
kan worden verhoogd. Daarom organiseert het NWPCS meerdere vergaderingen, evenementen en 
kennisavonden.  
 
De vereniging bestaat uit enthousiaste leden en vrijwilligers die de Welsh pony’s en Cobs een warm hart 
toe dragen. Gezelligheid en saamhorigheid staan hoog in het vaandel. 
 
Voorzitter 
We zoeken een bij de vereniging betrokken voorzitter, die samen met de andere bestuursleden, 
vrijwilligers en actieve leden, verder vormgeeft aan de ambities en de toekomst van ons Stamboek. Met 
oog op het verder werken aan kwaliteitsverhoging, welzijnsbeleid, doorontwikkeling van de fokplannen 
en groei van ons stamboek, maak je als voorzitter samen met de collega-bestuurders een voorstel voor 
het uit te voeren beleid van onze vereniging en hoe dat op de korte en lange termijn te realiseren. 
Veranderingen in het beleid, samenwerking met het stamboekkantoor, contractbesprekingen, de 
jaarlijkse begroting en jaarplannen worden in een ledenraadsvergadering met de ledenraadsleden 
besproken en afgestemd.  
 
Van nature ben je een verbinder, je hebt het vermogen om de verschillende geledingen binnen en buiten 
het Stamboek met elkaar te verbinden. Je bent een coachend leider die in staat is om vrijwilligers en 
functionarissen in hun kracht te zetten. Je geeft ze vrijheid, verantwoordelijkheid en vertrouwen in een 
prettig klimaat waarin ieder naar vermogen en kwaliteiten bijdraagt aan gezamenlijke doelen. Bovenal 
ben je iemand die enthousiasmeert en inspireert. Je bent het gezicht van de vereniging. 
 
Een belangrijk onderdeel van de functie is de vertegenwoordiging van de vereniging naar externe 
partijen, zowel nationaal als internationaal. Je bent als voorzitter in staat om het belang van het NWPCS 
op een goede manier te behartigen.  
  
Wat zoeken wij in onze voorzitter voor het hoofdbestuur? 
Als voorzitter heb je een brede kennis van ons stamboek en de hippische sector, en hebt sterke affiniteit 
met het Welshstamboek. 

• Aantoonbaar vermogen tot samenwerken met in- en externe belanghebbenden, waarbij een 



collegiale en verbindende stijl wordt gehanteerd en evenwichtig wordt omgegaan met 
verschillende belangen waarbij de belangen van de leden van het NWPCS leidend zijn; 

• Aantoonbare bestuurlijke ervaring binnen een stamboek; 

• Je bent een charismatisch en technisch leider; 

• Je bent communicatief en onderhandelingsvaardig; 

• Je bent een netwerker met verbindende factor; 

• Je bent relativerend en pragmatisch; 

• Vanuit een integere en respectvolle handelswijze om kunnen gaan met vertrouwelijke 
informatie; 

• Overstijgend werk- en denkniveau, analytisch, besluitvaardig, toegankelijk en sociaal vaardig; 
  
Wat bieden we jou? 
Als voorzitter bieden wij jou een unieke positie binnen ons Stamboek. Je kan je kennis verbreden en je 
persoonlijk ontwikkelen. Je bouwt een interessant netwerk op door de diversiteit aan leden, partners, 
collega stamboeken en hun brede kennis. De benoeming is voor de duur van drie jaren, met de 
mogelijkheid van een aansluitende herbenoeming voor een periode van twee maal drie jaren tot een 
maximale aaneengesloten periode van negen jaren. Voor de uitvoering van deze functie bestaat een 
reiskostenvergoeding.  
 
Meer weten?  
Voor inhoudelijke vragen over de functie kun je contact opnemen met voorzitter van de 
vertrouwenscommissie, mevr. Henriette Fraser – Storm de Grave, bereikbaar via 06-41226921. 
 
Reacties 
Je kunt je sollicitatie met CV sturen naar mevr. Henriette Fraser – Storm de Grave 
henriettefraser@gmail.com. De sluitingsdatum is 4 juni 2023. 
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