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Inleiding 
 
 
De Welzijnsvisie Sectorraad Paarden 2021 - 2025 heeft als titel: ‘Verbeter de wereld, begin bij jezelf’.  
Voor de Welshpony liefhebbers is het “Welzijn” van onze dieren een speerpunt en staat voorop in 
onze verzorging en omgang met de pony’s.  
Het NWPCS stelt zich ten doel de bevordering van de fokkerij, gebruik en het houden van Welsh 
pony’s en Cobs met een gezonde constitutie en een correct, functioneel en aansprekend exterieur. 
Het NWPCS tracht dit doel onder meer te bereiken door het vaststellen van een fok- en 
selectiebeleid dat is vastgelegd in de rasbeschrijving dat een onderdeel is van het fokplan. 
 
Ons fokdoel is erop gericht om gezonde pony’s te fokken die wij optimaal verzorgen. In Nederland 
kunnen wij ze niet houden zoals dat eeuwen geleden in de bakermat Wales plaatsvond. Grote 
kuddes dieren die zichzelf prima konden redden in de ruige natuur waar jaarrond voldoende voeding 
en beschutting aanwezig was. 
Wij hebben deze natuurlijke wijze van leven aangepast door de dieren onder te brengen in onze 
weiden, paddocks, stapmolens en stallen. Ze zijn afhankelijk geworden van onze verzorging en 
mogelijkheden qua huisvesting. Sociaal contact, onbeperkt water en ruwvoer en voldoende 
mogelijkheid om vrij te bewegen zijn basisvoorwaarden waar wij aan moeten voldoen. 
 
Dit beleidsplan is dan ook geschreven als leidraad voor de leden van onze vereniging, zodat wij allen 
dezelfde uitgangspunten onderschrijven en elkaar ook aanspreken als wij constateren dat het welzijn 
in het geding is. 
 
 
Namens het Hoofdbestuur 

Piet Peters 

Voorzitter 
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1. Missie/visie 
 
Wij zijn een fokkerijvereniging en houden ons bezig met de bevordering van de Welshponyfokkerij in 
Ras en Rijpony’s. Door meer dan 60 jaar streng te selecteren op een goede gezondheid, correctheid, 
karakter en raskenmerken is de kwaliteit van onze dieren aanmerkelijk verbeterd. 
De Nederlandse Welsh en Cob pony kan zich internationaal meten met de fokkerij van onze 
zusterstamboeken en daar kunnen wij trots op zijn. Vanuit het buitenland is er steeds meer vraag om 
onze pony’s te verkopen voor de fokkerij en als sportpony. 
Aandacht voor een goed en werkwillig karakter is noodzakelijk aangezien veel pony’s ook ingezet 
worden als speelkameraadje voor de kinderen. Daarnaast worden ze gebruikt onder het zadel en in 
de aangespannen sport. Veel Nederlandse topruiters zijn hun carrière gestart op een Welshpony. 

1.2 Doelstelling 
 
Als je dierwelzijn nader wil duiden dan gaat het om zowel het fysieke welzijn (diergezondheid) als het 
geestelijk welzijn (hoe voelen dieren zich). 
Een “optimaal welzijn” wordt bereikt als een dier vrij van honger, dorst, pijn, ziekten, ongemakken en 
angst gehouden kan worden waarbij het zijn natuurlijk gedrag kan uiten.   
 
Wij willen als leden van onze vereniging het “optimale welzijn” als het hoogst mogelijke doel voor 
onze ponyfokkerij nastreven. 
Door voorlichting via onze media en tijdens ledenbijeenkomsten gaan wij de kennis over het 
“optimale welzijn” bevorderen. Vaak is het onwetendheid en onkunde. Veel startende 
ponyeigenaren komen via de (eerste) Welshpony voor de kinderen en kleinkinderen in aanraking met 
verzorging en de verantwoordelijkheid voor het dier. 
 

1.3 Strategie 
 
Via Social media, de Website, het Welsh Magazine en op ledenbijeenkomsten is de komende jaren 
welzijn een topic in onze communicatie. 
Tijdens onze evenementen zullen wij als leden elkaar aanspreken bij het waarnemen van 
ongewenste zaken. Onze functionarissen hebben een belangrijke rol om binnen de vereniging 
misstanden te signaleren en leden hierop aan te spreken en eventuele noodzakelijke hulp te regelen. 

2. Huidige situatie 
 
Binnen het NWPCS is het welzijn van onze pony’s nog onvoldoende topprioriteit in communicatie. Dit 
beleidsplan is de start van een gerichte aanpak om het welzijn in algemene zin te verbeteren. 
 
Het keuring klaarmaken van de pony’s verdient aandacht: het uitscheren van de oren en het 
wegknippen van de tastharen is niet meer van deze tijd en roept steeds meer weerstand op in de 
maatschappij. 
 
Het showen in een te rijke conditie is gevaarlijk voor de gezondheid van de pony. Enkele eigenaren 
houden vast aan deze oude traditie en worden in de keuringsring daar ook op aangesproken en bij de 
primering/plaatsing wordt aan dit ongewenste aspect veel aandacht gegeven. 
 
Tijdens het selectieproces van zowel de hengsten als de merries is er voldoende aandacht voor 
gezondheid en correctheid. In de keuringsbaan, in de voorring en op het voorterrein kunnen we qua 
omgang met de pony’s nog veel verbeteren. Het proces van voorbrengen is vanuit de cultuur nog 
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teveel gepaard met het verhogen van de stress van de pony om meer actie in de beweging te 
bewerkstelligen. 
 
Qua inteeltpercentage is er veel aandacht bij een groot aantal fokkers om dit percentage niet te laten 
toenemen. Er zijn momenteel weinig tot geen afwijkingen te constateren die het gevolg zijn van 
lijnenteelt of inteelt. 
 
 2.1 Aanpassingen en doelstellingen 
 
Het verwijderen van tastharen, het uitscheren van de oren en het scheren van de veulens 
 
Het keuring gereed maken van de Welshpony is een vak apart. Het is in de loop der jaren cultuur 
geworden om de tastharen rond de mond fors in te korten c.q. af te scheren. Oren worden veelal 
uitgeschoren. 
 
Het (geheel) verwijderen van tastharen leidt tot verlies van zintuigelijk vermogen van de pony en is 
vanuit welzijnsoogpunt ongewenst. Door het uitscheren van de oren aan de binnenzijde wordt de 
bescherming van de inwendige gehoorgang weggenomen.  
 
Het geheel scheren van veulens komt regelmatig voor, vooral in de leeftijd dat de eerste vacht nog 
niet is uitgevallen wordt snel de tondeuse ter hand genomen. Dit kan leiden tot gezondheidsrisico’s 
Het scheren van de kootholten en de kaaklijn is, als dit vakkundig en met de nodige voorzichtigheid 
wordt uitgevoerd, geen probleem aangezien dit het beoordelen, door de jury, vergemakkelijkt. 
 
De drie bovenstaande aspecten dienen in 2023 in de reglementen van onze vereniging als niet 
toegestaan opgenomen te worden. 
 
Minimale leeftijd zadel/sportrubrieken, deelname aan de IBOP of het verrichtingsonderzoek  
 
Uit de Welzijn enquête die door het Trendpanel Paard in 2022 is gehouden blijkt dat een grote 
meerderheid van de respondenten vindt dat er een minimumleeftijd van drie jaar (36 maanden) 
moet worden gehanteerd voor deelname aan de bovengenoemde activiteiten.   
 
Bij het uitschrijven van zadel/sportrubrieken dient de minimale leeftijd van 36 maanden in 2023 
geïmplementeerd te worden. 
 
De deelname aan het verrichtingsonderzoek in het najaar geeft geen problemen aangezien de 
hengsten ruim 3 jaar oud zijn. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Voorlichting aan leden en deelnemers aan activiteiten van het NWPCS 

Het Welshmagazine en op de website/ sociaal media kunnen wij onze leden van informatie voorzien 
m.b.t. alle welzijn gerelateerde onderwerpen. 

Daarnaast zijn bekappen, geboorte, ontwormen, opfok, voeding, voldoende weidegang en vrije 
beweging ook prima onderwerpen voor de afdelingsvergaderingen en de nieuwe leden 
bijeenkomsten. 
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3. Toekomst 
 
Het NWPCS heeft het welzijn als vereniging nog onvoldoende op het netvlies staan en kan op diverse 
fronten conform het welzijnswiel verbeteren. 
 
Om de diverse zaken die in hoofdstuk 2 zijn benoemd aan te passen is draagvlak nodig van onze 
leden. Het is belangrijk om de ledenraad goed mee te nemen in de voorgestelde veranderingen en 
zorg te dragen voor tijdige communicatie naar de leden in woord en geschrift. 
 
De geschetste tijdspaden zijn dan ook afhankelijk van het draagvlak van onze leden, maar de 
publieke opinie dwingt ons als onderdeel van de sector om actie te ondernemen en niet af te 
wachten totdat er vanuit de overheid dwingende regels worden opgelegd. 
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• Paars: Onbewust onbekwaam  
( We wisten niet dat we hier wat aan konden doen/dit onderwerp is niet onze focus) 

• Groen: Bewust onbekwaam 
(Ja, we moeten hiermee aan de gang/we zijn erover aan het denken hoe/we zijn er net mee 
begonnen) 

• Oranje: Bewust bekwaam 
(We doen hier veel aan/we hebben reglementen waarin dit is geregeld) 

• Blauw: Onbewust bekwaam 
(Dit is onze core business) 

NWPCS   
Transparantie   onbewust onbekwaam 
Kennis    bewust bekwaam 
Aanspreken   bewust bekwaam 
Economische drijfveren  onbewust onbekwaam 
Paarden houden  bewust onbekwaam 
Fokkerij    bewust bekwaam 
Rijden en sporten  onbewust onbekwaam 


